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Regulamin rekrutacji nauczycieli do projektu pn.

»R0zw0j Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej w powiecie nowotarskim”

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Matopolskiego na lata

2014-2020 (RPO WM)

Dziatanie 10.2 Rozwd;j ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Beneficjent: Powiat Nowotarski

Rekrutacja bedzie prowadzona przez nastepujqce placowki objete projektem:

Zespot Szkot nr 1 im. Wt Orkana w Nowym Targu
Plac Stowackiego 13
Zespot Szkot w Rabcee - Zdroj

ul. Kosciuszki 9

Zespot Szkot Technicznych 1 Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu
ul. Wojska Polskiego 9

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej: z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
100s Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw - SPR
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§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy elektryczno-elektronicznej w powiecie nowotarskim” wspoétfinansowany ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM), Dziatanie 10.2 Rozwdj Ksztalcenia
zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztalcenie zawodowe uczniow - SPR,

2) Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — podmiot realizujgcy zadania zbiezne z zadaniami
centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w branzy elektryczno-elektronicznej w ramach
projektu ,,Rozwoéj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
w powiecie nowotarskim”,

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

a) Zespot Szkot Nr 1 im. Wt Orkana w Nowym Targu, Plac Stowackiego 13

b) Zespot Szkot w Rabee-Zdroj, ul. Kosciuszki 9

¢) Zespot Szkot Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu, ul. Wojska Polskiego 9
bedgcymi jednoczes$nie realizatorami projektu w branzy elektryczno-elektroniczne;.

4) Formie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ formy wsparcia przewidziane we wniosku
o dofinansowanie, ktore zakladajg udzial kadry nauczycielskiej w kursach i studiach podyplomowych.

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin rekrutacji nauczycieli do projektu pn. ,,Rozwdj
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej w powiecie
nowotarskim”.

6) Subregionie Podhalanskim — powiat nowotarski, tatrzanski i suski.

7) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany w kazdej ze szkot bioracych
udziat w projekcie ,,Rozwo6j Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
w powiecie nowotarskim", ktérego zadaniem jest wybor nauczycieli do uczestnictwa w kursach i
studiach podyplomowych.

8) Protokole — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie nauczyciela do
udzialu w formie wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy
wszystkich jej cztonkow,

9) Szkolnym koordynatorze projektu — oznacza osoby wspierajgce realizacj¢ zadan Projektu

w poszczegolnych placowkach objetych Projektem.
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§2
Postanowienia ogélne
1.Regulamin okresla warunki udziatu i rekrutacji nauczycieli w projekcie.
2.Projekt realizowany jest od 3 kwietnia 2017 r. do 31 grudnia 2021 r.

3.Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
4.Rekrutacja nauczycieli do danej formy wsparcia odbywa si¢ oddzielnie w szkotach, o ktorych mowa

w §1 ust 3 na zasadach okreslonych w Regulaminie.
§3

Zasady rekrutacji
1.Uczestnikiem formy wsparcia moze by¢ kazdy zainteresowany nauczyciel przedmiotow
zawodowych a takze instruktor praktycznej nauki zawodu, bedacy nauczycielem szkoty w ktorej
prowadzona jest rekrutacja, a takze nauczyciel szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w Subregionie Podhalanskim.
2.W przypadku nauczyciela innej szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w Subregionie
Podhalanskim oprécz wyrazenia checi uczestnictwa w danej formie wsparcia poprzez ztozenie
w formie pisemnej zgloszenia w sekretariacie szkoty nalezy przedtozy¢ potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem kopi¢ dokumentu tozsamosci i indywidualnego planu rozwoju nauczyciela oraz
oryginatu pisemnej opinii dyrektora szkoty.
3.W przypadku gdy ilo$¢ chetnych przekracza ilosci miejsc przewidzianych na dang forme wsparcia
o pierwszenstwie zakwalifikowania do udzialu w formie wsparcia decyduje najwyzsza taczna liczba
punktéw przyznana za ponizej wymienione kryteria podstawowe:
1)zatrudnienie nauczyciela przedmiotéw zawodowych w szkole w ktorej prowadzona jest rekrutacja
na dang forme wsparcia — 5 pkt,
2)zatrudnienie nauczyciela przedmiotéw zawodowych szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe
w Subregionie Podhalanskim - 1 pkt
3.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow w ramach kryteriow podstawowych
zakwalifikowaniu do danej formy wsparcia decydowa¢ bedzie w pierwsze] kolejnosci zapis
w indywidualnych planach rozwoju nauczycieli w nastgpnej kolejnosci dotychczasowy przebieg jego
pracy zawodowej oraz opinia Dyrektora Placowki w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.
4.Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly prowadzacej rekrutacje
lub przesta¢ pocztg na adres szkoly w wyznaczonym terminie.
5.0 zakwalifikowaniu nauczyciela do danej formy wsparcia decyduje na podstawie okre§lonych

w regulaminie kryteriow Komisja Rekrutacyjna powotywana w kazdej ze szkot objetych projektem.
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W sktad kazdej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor szkoty lub osoba go zast¢pujaca oraz co
najmniej 2 osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

6.Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibach szkot, na ich
stronach internetowych, dodatkowo przekazywane bgdg przez Szkolnego Koordynatora Projektu.
7.Rekrutacja jest prowadzona w kontekscie rownos$ci szans oraz niedyskryminacji. Podczas rekrutacji
umozliwia si¢ wszystkim osobom bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢ ras¢ lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, pelnego
uczestnictwa we wszystkich zajeciach realizowanych w ramach projektu na jednakowych zasadach.
Podczas rekrutacji zachgca si¢ zarowno kobiety jak i m¢zczyzn do zdobycia cennych na rynku pracy
kwalifikacji, rowniez wtedy gdy kwalifikacje te kojarzone sg przede wszystkim lub nawet wylacznie
z plcig przeciwng. Gwarantuje si¢ zardwno kobietom jak 1 mezczyznom rowny dostep
do uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu.

6.W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt potwierdzajacy zakwalifikowanie
nauczycieli do udziatu w danej formie wsparcia.

7.Listy nauczycieli zakwalifikowanych na dang forme wsparcia zostaja umieszczone na tablicy
ogloszen w siedzibie szkoty w ktorej prowadzona byta rekrutacja .

8.Nauzyciele, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w danej formie wsparcia z powodu braku
miejsc, zostajg umieszczeni na liScie rezerwowe;.

9.0soby wpisane na list¢ rezerwowg mogg zosta¢ wybrane do udzialu w formie wsparcia
w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie
spelnienia obowiazkow uczestnika.

10.W przypadku zbyt matlej liczby ucznidow zainteresowanych uczestnictwem w poszczegdlnych
formach  wsparcia  istnieje = mozliwo$¢  przedluzenia  rekrutacji  oczas  niezbgdny

do zgromadzenia odpowiedniej liczby uczestnikow.

§4
Wymagane dokumenty

1. Warunkiem rozpoczecia uczestnictwa w kursie/studiach podyplomowych jest wypelnienie
i podpisanie formularzy dokumentow: ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”, ,,Oswiadczenie
uczestnika projektu”, ,,Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania”—

stanowigce zalgczniki do niniejszego regulaminu.
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§5
Prawa i obowiazki w projekcie
1) W pierwszym dniu rozpoczgcia kursu/studiow podyplomowych kazdy z uczestnikow
podpisuje:
a) ,,Deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie” — zatgcznik nr 1,
b) ,,Oswiadczenie uczestnika projektu” - zatacznik nr 2,
¢) ,, Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania” — zatacznik nr 3.
Podpisanie w/w dokumentéw oznacza akceptacj¢ niniejszego regulaminu.
2) Nauczyciele zakwalifikowani do udziatu w kursie/studiach podyplomowych zobowigzani sa
do:
a) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia,

b) brania udziatu w dziataniach ewaluacyjnych projektu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Dyrektor Szkoty realizujgcej projekt zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
regulaminie i wprowadzania dodatkowych postanowien.

3. Regulamin obowigzuje od 01 wrzes$nia 2017 do 31 grudnia 2021 roku.
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